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Definicja tutoringu

Tutoring

Metoda bezposredniej (indywidualnej) pracy ze studentem (ang. tutee)
(rzadziej z dwiema lub trzema osobami) nastawiona na:

» zdobycie wiedzy,

» odkrywanie uzdolnien,

» rozwoj uzdolnien,

» rozpoznawanie wtasnych ograniczen,
» przekraczanie wiasnych ograniczen.

Wyniki studentéw korzystajacych z
tutoringu sg o dwa odchylenia
standardowe lepsze od wynikéow
studentéw z grupy kontrolnej [5]
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Tutoring - podstawowe cechy

» Tutor jest specjalista w swojej dziedzinie

» Gtéwnym celem jest rozwdj studenta, zaréwno naukowy jak
i wewnetrzny przez wykorzystanie i rozwéj posiadanych zdolnosci

» Cel jest okreslany na poczatku, ale moze podlega¢ modyfikacjom wraz z
rozwojem studenta

» Czas tutoringu (liczba spotkan) jest zwykle okreslana z gory




Tutoring a mentoring

» Mentor jest specjalista w swojej dziedzinie, nie musi posiadaé
wyksztatcenia pedagogicznego

» Celem jest rozwdj mentee, przede wszystkim zawodowy

» Cel czesto nie jest okreslany z gory

» Czas nie musi by¢ okreslany (czasami cate zycie)

Tutoring a coaching

» Coach jest specjalistg w procesie coachingu

» Gtéwnym celem jest pomoc coachee w osiggnieciu celu
» Cel jest okreslany przez coachee

» Czas coachingu jest okreslony z géry

Popularne typy tutoringu

Tutoring akademicki (oksfordzki)
nastawiony przede wszystkim na rozwoj naukowy studenta

Tutoring rozwojowy
nastawiony na ogolny rozwoj studenta (rozpoznawanie mocnych
stron, przekraczanie ograniczen)

Tutoring finski
nastawiony na prace zespotows, grupa 3-4 studentéw prowadzona
przez tutora (studenta starszego roku) nadzorowanego przez tutora
(nauczyciela)

Najpopularniejsze metody pracy w tutoringu

Esej
krotkie opracowanie dotyczace zadanego problemu realizowane w
oparciu o zadang literature

Studium przypadku
zapoznanie sie i dyskusja na temat zadanego przypadku

Projekty tutorskie

Dyskusje w matej grupie

Wspodlne rozwigzywanie zadan, problemow
Samodzielne badania

Rozmowy na tematy humanistyczne, kulturalne itp.

Inne narzedzia
zadania i narzedzia wywodzace sie z coachingu, psychologii
pozytywnej itp.




Przebiegu procesu tutoringu

. Poznanie studenta (zainteresowania, plany, potrzeby)
2. Opracowanie ogblnego planu spotkan (kamienie milowe)
. Pierwsze spotkanie ze studentem

3.1 wyjasénienie zasad tutoringu
3.2 uzgodnienie kontraktu
3.3 pierwsze zadanie

. Kolejne spotkania ze studentem

4.1 Omoéwienie zadania domowego (np. odczytanie eseju na gtos)
4.2 Dyskusja zadania domowego

4.3 Informacja zwrotna od tutora

4.4 Nowe zadanie domowe

. Dokumentowanie procesu tutoringu

Uwagi dotyczace procesu tutoringu

Gtéwnym zadaniem jest nie tylko osiagniecie celu, ale réwniez
poznanie studenta

Poziom dyskusji / zadan nie musi od razu by¢ wysoki

Tutoring stawia przed studentem wieksze wyzwania niz tradycyjne
zajecia

Miejsce spotkan oraz atmosfera powinny zapewni¢ studentowi

poczucie bezpieczenstwa utatwiajace radzenie sobie z problemami
(zadawanie niewygodnych pytan, przyznanie sie do btedu)

Tutoring indywidualny pozwala studentowi wyj$é poza role grane przed
innymi studentami, utatwia otwieranie sie

W tutoringu grupowym (dwie, maksymalnie trzy osoby) pojawiajac
rywalizacja, synergia - wymaga on innych kompetencji niz
indywidualny

Kontrakt

1. Ramy formalne
(ile spotkan, kiedy, gdzie)

2. Atmosfera i organizacja
(jak sie do siebie zwracamy, jak kontaktujemy)

3. Poufnosé

4. Sposob komunikacji
(formalny/nieformalny)

5. Wspbtpraca
(co pomaga w pracy, jak motywowac)

6. Zaktécenia
(co robimy w razie nieprzestrzegania kontraktu)

7. Cel studenta
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